Goldmind ist ein System zur Servicequalitatssteigerung in Handels- und Dienstleistungsunternehmen. Die Kunden erhalten
anhand eines Produktkreislaufs eine maRgeschneiderte Losung, um die eigene Servicequalitdt zu messen, zu analysieren und zu
optimieren. Ausgangspunkt ist, dass kontinuierliche Servicequalitatssteigerung zur Kundenbegeisterung fiihrt, die wiederum den

Umsatz steigert.

Dringend! Wir suchen wir zu sofort eine/n

Praktikant/in in der Personalvermittlung (Goldjob)

lhre Aufgabe:
Wir suchen zur Verstdrkung unseres Teams eine Person, mannlich oder weiblich, die Lust hat, als Praktikant/in im Bereich der

Personalvermittlung erfolgreich zu arbeiten. Von der Bewerberauswahl bis zum Vorschlag bei unseren Kunden unterstitzen Sie
zum aktiv das bestehende Mitarbeiterteam und lernen alle Schritte des Vermittlungsprozesses kennen. Kreativitdt und
Motivation ist uns wichtiger als ein guter Abschluss. Der Umgang mit Menschen sollte lhnen SpaR bereiten, sowohl personlich
als auch am Telefon. Auch eine Biirotatigkeit sollte lhnen liegen. Fir lhre Tatigkeit bei Goldmind ist es wichtig, dass Sie alle
Unternehmensbereiche kennenlernen. Sie sollten also neben lhrem Interesse an Personal auch die Bereitschaft zur
Durchfiihrung von Kundenbefragungen und Testkdaufen mitbringen. So werden Sie aktiv in das Goldmind-Konzept eingebunden!

lhr Profil:

Idealerweise sind Sie Student/in oder Absolvent/in der BWL oder eines vergleichbaren Studienganges. Alternativ haben Sie eine
Ausbildung im kaufméannischen Bereich (Handel, Personal, etc.) absolviert, wiinschenswert sind hier jedoch einschlagige
Erfahrungen in der Personalarbeit.

Hilfreich, aber nicht Bedingung sind auch Erfahrungen in kaufmannischen Tatigkeiten - wie z.B. telefonische und personliche
Kundenbetreuung, Biroarbeiten und die allgemeine Arbeit am PC. Sie sollten absolut sicher im Umgang mit den gangigen MS-
Office Produkten sein, insbesondere Word und Excel. Sie sind jederzeit freundlich, gerade auch am Telefon und sind absolut
serviceorientiert? Ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit zeichnet Sie aus? Dann sollten wir uns kennen lernen. Bewerben Sie sich bei
uns!

Sie sind Student/ Absolvent der BWL oder eines vergleichbaren Studienganges und haben

Voraussetzungen:
Interesse am Thema Personal.

Sie telefonieren gerne!

Sie sind absolut sicher im Umgang mit den gangigen MS-Office Produkten.

Sie sind ein Organisationstalent - freundlich, belastbar und teamfahig.

Sie verfuigen Uber perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und einen guten Ausdruck.

Ausiibungsort: Hamburg City (Hammerbrook)
Arbeitsverhéltnis: Vollzeit

Anzahl Stellen: 1

Eintrittsdatum: ab sofort

Lohn/ Gehalt: nach Vereinbarung
Stellennummer: 1002

Ansprechpartner: Elfi Kessens

Telefon: 040 2380648-17

Email: elfi.kessens@goldmind.de

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe unserer Stellenummer bevorzugt per Email.
Wenn Sie uns lhre Unterlagen postalisch zukommen lassen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei.
Bewerbungsunterlagen, die diesen nicht enthalten, kdnnen nur auf Kosten des Empfangers zurlickgesandt werden! Fiir Fragen
steht lhnen der angegebene Ansprechpartner gerne zur Verflgung. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

Goldmind GmbH - Frankenstrale 35 - 20097 Hamburg - www.goldjob.de




